COBCE DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE DELLE
MOLESTIE, DELLA VIOLENZA ™ GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI
DISCRIMINAZIONE

L associazione Centro Formazione Sportiva A.8.Ix, guale affiliata ASC, emana il presente Codice di Condotta
in confiormitd ai contenuti minimi previsti dal Regolamento per 8 prevensione e il contrasto sd ahusi, violense
¢ discriminazion: sui socitesseratt, emenato da ASC con delibera 57 del 280872023, nonché in atiuazicne di
guanto disposto dal D lgs. 39/2021 ¢ dalla Delibera della Giunta Nazionale del CONI n. 2552023,

[l preserte Codice di Condotta & volto al nspetto dei principi di lealti, probitd ¢ cornlezzn ¢ contiens obblighi,
divieti, dandard di condoits ¢ buone prafiche flnalizeate alla futela dei minon ed alla prevenzione delle
molestie, dells violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione.

Art. 1 Principi

Lrassoeiazions Centro Formasione Sportive A5 D riconosce e promucve i divitti fondameniali dei
socitesserati. Per “Diritti Fondamentali dei SocifTesserati™ devono intendersi il diritio alla safute, il diritto al
benessere psico-fisico nonché il dintio ad essere trattati con nspetto e dignitd, ad essene tutelat da ogni forma
di sbuso, molestia, vielenza di gedere e cgni alira condizione di discriminazione, prevista dal decrefo
legislativo 11 aprile 2006, n. 198, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, ota, identita
di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizicne patrimoniale, di nascita,
fisice, intellettiva, relazionale o sportiva,

L associazione Centro Formazione Sportiva A 5.1, si impegna a pramuovere € garantire un ambiente sicuno
ed inclusivie

Art. 2 Ambito di applicazione

Il presente Codice di condotta si applica a tuth 1 soct'tesserati dell’associazione Centro Formazione Sportiva
A5.D., nonché a chiungue partecipi oon gualsiasi funzione all®attivita, ivi inclusi @ volontan, i lavorator
spartivi, § tecnici, 1 dirigenti ed i Soci.

Art. 3 Finalita

[l codice di condotta stabilisee obblighi, divieti, standand i condotia e buone pratiche finalizeate:

w) ol risperio dei pringipi di lealta, probitd e corettezm;

b  all'educazione, alla formazione e allo svolgimento di una pratica sportivi sam;

g} alla piena consapevolezza di it 1 sociftesserati in ordine a propri diritti, doveri, obblighi, responsabilita
i lulele;

dl alls crearione di un ambienic sano, sweuro & inclusivo che parnbsca la dignitd, Muguaglianza, Pequiis e
il rispetto dei dirttti dei soci/Tesserari, in particelare se minori;

e} alla valorizzazione delle diversitd;

f) alla promozione del pieno sviluppo della persona-atiete. in particolare se minore;

g) alla promozione da parte di dirigenti @ tecnici al benessere dell™atleta;

h) alla effettiva partecipazione di tutti i sociftesserati all’attivitd sportiva secondo le nspetive aspirazions,
potenzialiti, capacita ¢ specrficiti;

i) alla prevenzione e al contrasto di ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

1 perla rimozione degli nstacoli che impediscano la promosione del benessere dell’atleta, n particolare se
minore, ¢ dello sviluppo psico-fisico dello stesso seoondo be relative aspimeioni, potenzialith, capaciti €
specificita;

k) per la rimozione degli ostacoli che impediscano la partecipazione dellatleta alle  attivitd,
indipendentemente da etnia, convinzioni personali, dizabilith, eth, identith di penere, orvientamento
sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva,
relazionale o sportiva



Art 4 Condotie rilevanti

Costituiscono fattispecie di aboso, vielenza e discriminazione e seguenti condore, cosl come riportato nel
Regalamento e nelle Linee Guida ASC

a)

b

d)

h)

“abuso psicologion™ qualungue atto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetio, il confinmmento, fa
sopraffazicne, "isolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidera sul senso di identity, dignit e
autnstima, ovvero tale da intimidire, turbare o alterare la serenita del socioftesserato, anche se perpetrato
attraverso |'utilizeo di strumenti digitali;

“ghuso fisico™ qualungee condotta consumata o tentata {ira cui botie, pugni, percosse, soffocamentn,
schiaffi, calei o lancio di oggetti), che sia in grado in senso meake o potenziale di procurare dircttimente o
indirettamente un donne alla salute, un rauma, lesioni fisiche o che danneggi 1o sviluppo psico-Tisico del
rninore tanto da compromettergli una sana e serena crescita. Tali atti possono anche consisters nell’ indurre
un socinftesserato a svolgere (al fine di una migliore performance sportiva) un’attivit fsice inappropriata
comé il semministrare carichi di allenamento inadeguati in hase all’etd, penere, strutiura e capacita fisica
appure forzare ad allenarsi atleti ammalati, infortunati o comungue doloranti, nonché nell*vao mpropric,
eccessive, illecito o arbitrario di strumenti sportivi. bn quest” ambito rientrane anche quel comportamenti
che favoriscone il consuma di aleool, di sostanze comungue vietate da norme vigenti o le pratiche di
doping;

“molestia sessuale™; qualenque atto o comportamento indesiderato e non gradite di natura sessuale, sia
ess0 verbale, non verbale o fisico che comporti una grave nosa, fastidio o disturbo. Tali atti o
comportamenti possono anche consistere nell’assumere un linguaggio del corpo ingpproprialo, nel
nvolgere osservazioni o allusioni sessualmeme esplicite, nonché richieste indesiderate o non gradite
aventi connotazione sessuale, ovvero elefonate, messaggi, lettere od ogni altra forma di comunicazione
a contenuto sessuale, anche con effetto inbmidatorio, degradante o umiliante;

“ghuso sessuale™: gqualsiasi comportamentod o condolia avente connclazione sessuale, senza contatio, o
con ¢ontatto e gonsiderata non desiderata, o il cui consenso ¢ costretto, manipolato, non dato o negato.
Put consistore anche nel costringere un socio/tesserato a porre in essere condotie sessuali inappropriate o
indesiderate, o nell'osservare il solinfesserato in condizioni @ contesti non appropriati;

“negligenza™ il mancato intervento di un dirigente, tecnico o qualsiasi socioftesserato, anche n ragione
dei doveri che dertvano dal suo reolo, 1l quale, presa conoscenza di uno degli evenn, o comporamento, o
condatti, o ano di cui al presente documento, omette di intervenire cansando un danno, permettendo che
venga causato un danno o creando un pericolo imminente di danno. Pud consistere anche nel persistente
e sistematics disinferesse, ovvers tmscurarezza, dei bisopni Nzicl e'o psicologici del socia’tesserato;
“incuria™ Ia mancata soddisfazione delle necessita fondamentali a livello fisico, medico, educativo ed
cmotivo,

“abuse di matrice religiosa™ I"impedimento, il condizionamento o la limitazione del diritto di protessare
liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne m privato o in pubblico il culto purché non =i tratt
di riti contran al buon costumss;

“bullismao, cyberbullismo™: qualsiasi comportamento offensivoe e'o aggressivo che un singolo individuo o
pilt soggerti possono metiere in atto, personalmente, attraverse i social network o altr strumenti di
cOmunicazions, sig in maniera isolatm, sia ripetotomente nel corso del tempe, ai danm d uno o pil
sociftesserati con lo scopo di esercitare un potere o un dominio sul sociofesserats. Possono anche
consistere in comporamenti di prevaricazione o sopraffazione ripetuti e atti ad intimidire o trbare on
spcioftesseratn che determinano vna condizione di disagio, insicurerza, paura, esclusione o isolamento
{tra cui umiliazgioni, critiche riguardanti "aspetto fisico, minacce verbali, anche in relazione alla
performance  sportiva, diffusions di notizie infondate. minacce di npercussiont fisiche o di
danneggiamento di oggetti posseduti dalla vittima);

“comporamenti  discriminatori™; qualsiasi comportamento  finalizzato a conscguire un  effetto
discriminatorio basato su etnia, colore, caratteristiche fisiche, genere, status socioeconemico, prastazion
sportive e capacitd atletiche, religione, convinzioni personali, disabilita, erd o orientamento sessuale,

Art, 5 Doverd ed obblighi dei socifiesserati

Tutti | zoci/iesserall sono tenuil a;



8)
b
<)
d)

g}

h)
i

comportarsi secondo lealtd, probita e comatiezza nello svolgimento di ogni attivitd connesss o collegata
gll’ambito sportive e tenere una condotta improntate al rispetto nel confronti degli alir soci/ftesserati;
astenersi dall'utilizeo di un linguageio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in situazion
ludiche, per gioco o per scherzo,

parantire la sicurezza c la salute degli alir sociftesserati, impegnandosi a crears @ a manieneére un umbiénte
SO0, SHEURD @ inelusivo;

impegnarsi nell’educazione e nella formazione della pratica sportive sana, supportando gli alr
sociftesserati nei percorsi educativi e formativi;

impegnarsi o creare, manlenére @ promuovere un equilibrio sano tra ambito personale & sportiva,
valorizzando anche i profili ludici, refazionali e sociah dell"attivith sportivig

instaurare un rapporto equilibrato con celoro che esercitano la responsabilith genitoriale o | soggRetti cui &
afftdata o cura degli atleti ovvere loro delegati;

prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi anche mediante I'ufilizzo di una comunicazione sina,
cfficace & costruttiva;

affrontare in modo proattive comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o aggressivi;
collaborare con gli altri sociftesserati nella prevenzione, nel contrasto & nella repressione di abusi, violenze
& diserimimazion (individuali o collertivi;

segnalare senza indugio al Responsabile situarioni, anche potenziali, che espongano se o alti a
pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

Art. 6 Doveri ed obblighi dei dirigenti ¢ dei tecnici

Diirigenti & tecnici sono tenuti 4
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agire per prevenire & contrastare ogni forma di abuso, violene ¢ discriminazione;

astenersi da gualsiest abuse o uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o influenza net
confronti dei soci/tesserali, specie se minori;

contribuire alla formazione e alla crescita armonica del socu'tesserati, i particolare se minori,

evitare ogni contatlo fisico non necessario con i sociftesserati, in particolare se minori;

promuovere un rapporto ra socitesscrati improntato al nspetto e alla collaborazione, prevenendo
situazioni disfunzionali, che creine, anche mediante manipolezione, uno stato i soggezicne, pericelo o
Limong,

astenersi dal cresre smuazioni di momita con 1l socioftesserato minore;

poare in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche aiie a prevenire siazioni di disagio efo
eomportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitana la responsabilitd genitonale
o | soggetti cul e affidata la loro ¢urs ovvero lorm delepats;

comunicare ¢ condividers con il sociofesseralo minore gli obiettivi educativi e formativi, illustrando k2
modalith con cui 8i intendono perseguire tahl obiettivi e coinvolgendo nelle scelte coloro che esércitano
responsabilitid genitoriale o i soggetti cui e affidata la loro cura ovvers lord delegati;

astenersi da comunicazioni e contatti di natura intima con il sociotesserato minore, anche mediante social
netwirrk;

interrompere senza mdugio ogni contatto con il socio/tesseralo minore qualora st riscontrmo sitwazioni di
ansia, timore o disagio derivant dalla propria condofta, attivando il Responsabile;

impiegare le necessarie competenze professionali nell’eventuale programmazione efo gestions di regimi
alimentari in ambito sportive;

segnalare iempestivamente eventuali indicatori di distuchi alimentari degli atleti loro affidats;

m) dichiarare cause di incompatibilitd e conflitti di interesse;

nj
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q)

sostenere | valori del sport, altresi educando al dpudio di sostanze o metodi vietati per allerare e
prestaziont sporlive dei sociiesserati;

conoscere, informarsi e aggiomnarsi con continuita sulle politiche di Safeguarding, sulle misure di
prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle it moderne metodalogie di
formarione ¢ comunicazions i armbito sportvo;

astenersi dall™utilizzo, dalla riproduzione e dalla ditfusione di immagini o video dei sociftesserati minor,
se non per finalith educative e formative, acquisendo le necessarie autorizzazioni da coloro che esercitanc
la responsabilith genitoriale o dai soggetti cui e affidata la loro cura ovvern da loro delegati;

sepnalare senza indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano 1 sociftesserati &



pregiudizio, pencoelo, timore o disagio.

Art, 7 Dhritti, doveri ed obblighi degli atleti

A carico degh atbeti sono stabiliti i seguenti diritti, doveri ed ohblighi:
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rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenzn e sostegno reciproco;

comunicar: le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai tecnici @ valutare in spirito di collaborazione
le proposte circa gli obiettivi edugativi e formativi e le modalits di raggiunpimento di tali obiettvi,
anche con il supporto di coloro che esercitano I responssbilith genitoriale o ded sogpett cui ¢ aflidata
fa loro durs, eventualmente confrontandosi con gl alin atlets,

comunicarc a dirigenti sportivi € teonici situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino se o altri:
prevenire, evitare @ segnalere siuazioni disfunzionali che ereino, anche mediante manipolazione, uno
statn di soggezione, pericolo o timore negli alin atheti;

rispettare e tutelare la dignita, 1a sahee e if benessere degli altri atleti e, pit in generale, di tuth [ sopgett
comvolil nelle attivitd sporiive;

rispettare la funzicne educativa e formative dei dingenti sportivi e dei tecnici;

mantenere rapporti improntat al rispetio con gl altr atleti e con ogni sogEelto comungue coinvalto
nelbe amivitd sportive;

riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsahilita genitoriale o al sogpetti cui ¢
affidata la cura degli atleti ovvero ai loro delegati;

evitare contalti e situazioni di intimitd con dirigenti sportivi € tecnicl, anche in oecasione di trasferte,
segnalando eventuali comportamenti inopportun;

astenerst dal diffondere materiale fotografico e video di natura privaia o indima fcevoio segnalando
comportamenti difformi a colore che esercitano la responsabilita genitoriale o ai soggetli cui e affidata
la loro cura ovvero ai loro delegati. nonché al Responsabile Safeguarding nominato dall’associazione
Centro Formazione Sportiva A.5.0

segnaliare senza indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano se o altri a
pericolo o pregiudizio.

Art. 8§ Procedure di selezione degli Operatori Sportivi

Ohaettivi detla selezione
La selezione degli operaton sportivi, melusi allenaton, istrution e staff tecnico, ha come oblettivo
princigale I'individuazione di personale qualificato, competente ¢ in linea con i valon e gh obietinvi
dell'associazione sportiva dilettantistica. Gl operatori selezionati devono essere in grodo di
promusvere lo sviluppe atletice, educative ¢ wmano degli atleti, rispettando i prinsipi di inclusivich,
etica & correliezza,
Critert di selezione
1 candidati saranno valutati sulla base dei seguenti criteri:
a.  Qualifiche professionali: Certificazioni, diplomi ¢ corsi di formazione pertinenti riconosciugi
dagli organismi spartivi ufficmli.
b. Esperiensa professionale: Esperienza pregressa come allenatori, istruttori o altn moli tecnici
el contesto sportiva, sia a livello dilettantistico che professionistico.
c. Competenze tecniche e personali: Conoscenza approfondita delle discipline sportive
specifiche, capacitd di comunicazione, gestione def gruppo, empatia, capacitd di motivazione
e di nisoluziene dei conflitte
d. Attitudine all'insegnamento ¢ alla crescitn personale degli atleti: Capacita di sviluppore
programmi di allenamentio che promuovanc non solo le competenze tecniche, ma anche la
crescita personabe e sociale degli atleti.
e Conformita ai valord dell'sssociazione: Impegno a sostesens 1 valor encl, inclusivi e sportivi
dell'associazione
Procedura di candidatura
I candidati inferessali devono presentare fa propria candidatura inviando un curriculum vitee
aggiomato, una leftera di presentazione che esponga le motivazioni e 1 punti di forzd in relazione al
ruolo richicst, e qualsiasi documentazione a supporto delle qualifiche e dell'esperienza dichiarate,



Le candidature devono essere inviate all' indinezeo e-inail ufficiale dell'associasione,
4. Valutazione delle candidature
Lin comitato di selezione, composto da membri del consiglio direttivo e da esperti del settore
sportivo, esaminera le candidature ricevute. La valutazione seguich una griglia standardizzata che
considera i criteri elencati nel punto 2. | candidati che soddisfano i requisiti minimi vermnno
canvocati per un colloguio di selezione.
Colloguio di selezione
Durante il colloquic, | candidati saranno valutati attraverso una serie di domande o simulszioni
pratiche che mirano a verificare le competenze tecniche, le abilita relazionali e lallineamento con i
valod dell'associazione. Potranno essere richieste dimostrazioni pratiche o prove specifiche in base
alla naturs del meolo sportive da ricoprire.
G, Decisione finale ¢ comuonicazions
Al termine del processo di selezione, il comitato valuterd tutte le informazioni raccolic ¢ decidera
sulla base del merito e dell'idoneitd al ruoto, | candidati selezionati saranno contattati direttamente ¢
riceveranno un'ctferts di mearico. [ candidati non selezionadi verranno informali via e-mail e
imcorapEiatn a camndidorsi nuovamente per fulure opporianiti,
7, Clausoia di riservalezza e rasparenza
L'associazions garantisce che tutte le informeasiont mecolte durante 1] processe di selezione saranne
trattate con la massima nservatezza, in conformith con le leggi sulla privacy. Inoltre, 'associazione si
impegna a mantenere la massima trasparenza nelle procedure di selerione, assicurando un
trattamento equo ¢ imparziale di tutti @ candidan.
8. Revisione delle procedure
Le procedure di selezione degl operaton sportivi sarenno soggette a revisione periodica da parte del
consiglio direttivo, al fine di parantime 'efficacia ¢ Fallineamento con e esigenze dell'associnzione ¢
1 cambiamenti nommativi o del contesto sportivo.

e

ArL 9 Incompatibilith ¢ conflieti di interesse

[. Defimzione di conflitto di interesse
Gli operatori sportivi, inclusi allenatori, istruttori @ membn dello staff tocnico, devono evitare
siteazioni in cui conflitto personali, familiari o finanzian possano inlerferire con i loro doveri e
responsabilitd ned confronti dell®associazione sportiva,

2. Imcompatibilit di incarichi
Mon & consentito nicoprire reoli all'interne dell'associazione sportiva che possano penerare wn
conflitto di interesse, come ad esempio essere membri del consiglio divettivo o della commissione di
selezione e, contemporaneamentes, candidarsi per un incarico tecnico o amministrativo. Salvo
I"astensione di voto per le decisiont inerenti il membro glesso & qualsias azione che possi creare
conflitlo di interesse, Pertanto 1"intero staff del direttive ¢/o commissione di selezione dovranno
gestire I"associazione al fine di non creare interessi diretti o indinctis.

1. Obblige di comunicazione
Gli operatori sportivi devono comunicare tempestivamente al consiglio direttivo qualsiasi situazione
di potenziale conflitio di interesse, reale o percepito, affinché =i possano adottare le misure
necessarie per evitare compromissioni dell' impareistith e dell'integrith delle decisioni,

4. Misure preventive e risolutive
In presenca di un conflitto di interesse, il consiglio direttivo pud adottare misure appropriate, come [a
rimozione temporanes o definitive dall'incarion, per salvaguardare I'integrita delle attivita
dell'associazione & garantine wn ambiente sportivo equeo e trasparente.

Art. 10 Nomina del Responsubile Safeguarding Centro Formazione Sportiva AS.0D.

Al fini della realizzazione delle fnalith di prevenzione e comtrasto ad ogni forma di abuso, violenza e
diseriminazione I'associazione Centro Formazione Sportiva A5.D. nomina la Sigra Valentina Morri quale
Responsabile delle politiche di c.d. Safeguarding dell’associarione Centro Formarione Sportiva A 5.0 1
Responsabile & stato scelto in quanto sepgetlo indipendente, terzo ed anparziale, Ad esito della nomina



I'associazione Centro Formazione Sportiva A.5.D. s impegna a darne comunicazione ai 2oci/tessernti a mezzo
prubblicazions sul proprio Sio inkernet.

Ari. 11 Obblirhi informativi e formativi

L' Associazione € tenuta a pubblicare 1l presente modello e 1l nominativo del Responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni presso la sua sede e le strutture che ha in gestione o in use, nonché
nel sito istituzionale.

l. Al momento dell’adozione del presente modello ¢ in occasione di ogni sua modifica,
I"Associazione deve dame comunicazione a tuth 1 propr seci'tesserati, associati ¢ volontar.

2. L Associazone deve informare 1l socitesserato o eventualmente colore che esercitano |a
responsabilitd genitoriale o 1 soggetti cwi & affidata la cura degli atleti, del presente modello ¢ del
nominativo ¢ dei contatti del Responsabile contro abusi, vielenze e discriminazioni.

¥ L' Associazione deve dare immedista comunicazione di ogm informazione rilevante al
Responsabile contre abusi, violenze ¢ discriminaziom, al Garante per la tutela det soci/tesserati dagli
abusi e dalle condotte discriminatorie — Safeguarding Office della federazione sporliva o enie di
promozione sportiva di eompetenza,

9, L' Assoclazione deve prevedere un’adeguata informativa al soci/lesserati o eventualmente a
colorn esercitano la responsabilita genitoriale o i sogpetti cu & affidata la cura degh atleti, con
riferimento alle specifiche misure adottate per la prevenzione ¢ contrasto dei fenomeni di abuso,
violenza e discniminazione in cccasione di manifestazioni spartive.

Art. 12 Conservazione della documentazione e privacy

I, Conservazione della documentazione
Tutti § documenti relativi agh atleti, aghi operatori spostivi ¢ alle attivith dell'associazione devono essere
conservati in modo sicuro, nel rispetto delle normative vigenti, garantendo Umtegrita ¢ Paccessibilita per
fini istituzionali,
Riservaterza dei dabi
L'associazione & responsabile della tutela della privacy dei propei membri. T dati persomali raccolt
devono easere trattati in conformitd con le leggi sulla protezione dei dati personali, assicurando che
vengano utilizzan esclusivamente per scopi associativi ¢ non siano divulgat a terzi senza il consenso
esplicito degli interessati
3. Accesso e aggiomamento dei dati
(i interessati hanno 1] dirtto dr sccedere ai propri datt personali e di nchiedemne la comrezione o
I'aggiornamento, rivolgendosi all'ufficio competente dell'associnzgione.

(]

Art. 13 Tutele & sanzioni disciplinari endo-associative

¥ Tutele per 1 membri dell'associazione

Tutti | miembn dell'associazione sportiva dilettantistica hanno dinitto a un trattamento equo e imparziale,
L'associazione garantisce la protezione dei diritti dei suoi membri, assicurando che gualsiasi procedimento
disciplinare venga condotto nel rispetto delle normme di giustizia ¢ trasparenza, in conformiti con le direttive
di ASC.

2. A titolo esemplificativo e non esaustivo, i comportamenti sanzionabili possono essers
ricondotti a;

« mancata attuazions colposa defle misure indicate nel presente documenio;




=  violezione dologa delle misure indicate nel presente modello ¢ della documnentazione che ne
costituisce parte integrante, tale da compromettere il rapporto di fiducia tra Pautore e
| Associazione in guanto preordinata in modo univeco a commetiere un reato;

« violazione delle misure poste a tutela del segnalante;
» cffettuazione con dolo o colpa grave di segnalarsom che 1 fivelano infondale;
» violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell” Associazione;

¢ violapone delle disposiziom concernenti le attivita di informazione, formazione e diffusione nei
confronti dei destinatari del presente modello;

« ath di ntorsione o discriminaton, diretti o mdirett, nel confronh del segnalante per motivi
collegati, direttaments o indirettamente, alls segnalaxone;

« mancata applicazione del presente sistema disciplinare.

3 Le sanzioni comminabili sono diversificate in ragione della natura del rapporio giuridico
intercorrente tra |'autore della violazione e |'Associazione, nonché del nlieve e gravita della
violazione commessa ¢ de! molo e responsabilita dell’autore. Le sanzioni comminabili sono
diversificate tenuto conto del grado di imprudenzs, imperizia, negligenzn, colpa o dell intenzionalita
del compoertamento relative allazone/omissione, lenuto altresi conto dell’eventuale recidiva, nonché
dell’attivita lavorativa svolta dall*interessato e della relativa posizione funzionale, gravita del pericolo
creato, entiia del danno eventualmente creato alla Societa dall”eventuale applicazione delle sanzioni
previste dal D.gs. 231/01 e smdi., presenza di circostanze aggravaniti o attenuanti, eventuale
condivisionc di responsabilith con altri soggetti che abbiano concorse nel determinare infrazione,
unitamente a tutte le altre particolari circostanze che possono aver caratterizzato il fatto.

4. Il presente sistema sanzionatorio deve essere portato a conoscenza di tutti | Destinatari del
Modello attraverso i mezzi ritenuti pit idonei dall® Associazione.

Sanzioni nei confronti dei collaboratori retribuiti

1. I comportamenti tenuti dai collaboratori retribuiti in vielazione delle disposizioni del presente
modello, inclusa la violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell” Associazione, ¢ della
documentazione che ne costituisce parte integrante sono definiti illeciti disciplinari.

y Mei confronti dei collaboraton retribuiti, possono essere comminate le seguenti sunzioni, che
devono essere commisurate alla natura ¢ gravita della violazione commessa;

« richiamo verbale per mancanze lievi;

o ammonizione scrilla nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;
« mults in misura non eccedente |'importo di 5 ore di retribuzione;

« gospensions dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giomi 15;

« risoluzione del contratto e, iIn caso di collsboratore socio dell” Associazione, radiazione dello
stesn,

3. Ai fimi del precedente punto:

« incosre nel provvedimento disciplinare del richiame verbale per le mancanze liew 1l collaboratare
che violi, per mera negligenza, le procedure aziendali, le prescrizioni del Codice di condotia a
tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni alira
condizione di discriminazions o adodti, nello svolgimento di attivitd sensibili, un comporiamento



non conforme alle prescrizioni contenute nel presente modelio, qualora la violazione non abbia
rilevanza esterna;

» income nel provvedimento disciplinare dell’ammonmizione sentta il collaboratore che risulis
recidive, durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le guali & applicabile il richiamo
verbale efo violl, per mera negligenza, le procedure aziendali, le prescrizioni del Codice di
comdotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della viclenza di genere e di ogni
altra condizione di discriminazione o adotti, nelio svolgimento di attivita nelle ares a nschio, un
comportamento non ¢on forme alle prescriziont contenute nel présente modello, qualom I
vielazione abbia rilevanza esterna;

« incorre nel provvedimento disciplinare della multa non eccedente "importo di 5 ore della
normale retribuzione 1l collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, rella commissione
di infrazioni per le quali & applicahile I'ammonizione scritta efo, per il livello di responsahilita
gerarchico o leenieg, o in presensa di circostanze aporavanti, leda I"efficacia del presente modello
con comporiaments quali:

» [inosservanza dell’obblige di informativa al Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni;

» |'effettuazione, con colpa grave, di false o infondate segnalasioni inerenti alle violasion: del
Maodello o del Codice di condotta a tutela dei minar e per la prevenzione delle molestie,
della violenza di penere e di ogni altra condizione di discriminazione;

e laviolazione delle misure adottate dall’ Associazione volte a garantire la tutela dell'identita
del segnalante;

= la rejterata inosservanza degh adempimenti previsti dalle presenziont mndicate nel presente
modelle, nell'ipotesi in cui riguardino un procedimento o rapporto in cui & parte la Pubblica
Amiministrazione {ivi comprese le Autorita Sportive);

« ineorre nel provvedimento disciplinare della sospensione dalla retribuzione ¢ dal servizio per un
massime di 15 giomi il eollaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione
di infrazioni per le quali & applicabile la multa non eccedente 'importo di 5 ore della normale
retribuzions efo effertui, con dolo, false o infondate segnalazioni inerenti alle violaziond del
Maodello e del Codice di condotta a tutela del minor ¢ per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione /o vioh le misure adotiate dalla
Asgociazions volte 8 garantire la tiela dell™identith del segnalante cosl da penerare attep piamenti
ritersivi o qualsiasi altra forma di discriminazione o penalizzazione nei confronti del segnalante;

« incorre nel provvedimento disciplinare della risoluzione del contratio senza preavviso il
collaboratore che eluda fraudolentemente le prescnzioni del presente modello attraverso un
comportamento inequivocabilmente diretio alla commissione di uno dei reati ricompreso fra
guelli previsti nel D.Lps. 2312001 efo violi il sistema di controlle interno attraverso la
sottrazione, la distruzione o alterazione di documentazione ovvero impedendo il controllo o
I'accesso alle informazioni e alla documentazione agli organi preposti, incluso il Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni in modo da impedire la trasparenza ¢ verificabilita delie
stesse,

Sanrioni nei confronti dei volontari
L Mer confronti dei volontari defl’ Associazione, possono essere comminate le seguenti sanzion:,
che devono essere commisurate alla natura ¢ gravité della violazione commessa:

» nchiamo verbale per mancanze hievi;



= ammonizione scritta nel cas i recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto |;
« allontanamento dalle strutture di allenamento & gara pet un periodo non superiore a 13 giorni;
« allontanamenio dalle strutiure di allenamento e gara per un periodo non superiore a | anno;

» rescissione del rapporto di volontariato €, in caso di volonmtario socio dell” Associazione,
radiazione dello slesso.

2. Al fini del precedente punto si rimanda al punto 3 della sexione “Saneoni nei confront dei
collghorator retribuiti™.

Art. 14 Entrata in vigore e modifiche

1. Cuesto decumento viene aggiornato dall’organo direttivo dell’Ente con cadenza almeno
quadriennale o ogni volta che sia necessario per recepire le nuove disposizioni della Giunta
Nazienale del COMNI, Ie eventuali modifiche ¢ integrazioni ai Principi Fondamentali approvati

dall’ Osservatorio Permanente del CONI per le politiche di Safeguarding, le sue raccomandazioni,
nonch® le modifiche e integrazion delle disposizioni di ASC Attivita Sportive Confederate APS
ETS.

2. Eventuali proposte di modifica al presenie documento devono essere sotioposte ¢ approvate
dall’organo preposto dell”Ente.

3 Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento al Regolamento per la prevenzone
e il contrasto ad abusi. violenze e discriminazioni sui Tesserati e al Codice Ftico.

4. Il presente Regolamento, approvato dall’organo direftivo, entra in vigore il giomo
syeeessivo alla sua pubblicazione,
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