MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA

Il presente modello organizzative e di controlle dellattivigd sportiva @ redatto da Centro Formaziong Sportiva
AR, (di seguito, | Associazione), come previsto dal comma 2 dell*amicolo 16 del d lgs. n. 38 del 28 febbraio
2021 e utilizzando fe linge guida pubblicate dalla A.5.C. Attivitd Sportive Confederate APS ETS. 5i applica a
chiungue partecipi con qualsiasi funzione o titolo all attivita della Associarmone, indipendente dalla disciplina
sportiva praticata. |l documento deve essere aggiomato ogni qual volta necessario al fine di recepire le
eventnal modifiche & integrazioni dei Principi Fondamentali emanati dal CONL e delle raccomandazioni
dell"Osservatorio Fermanente del CONI per le Politiche di Safepuarding.

[l presente modello ha 'obiettive di promuovers una cultiira ¢ un ambiente inclusive che assicurmo ka digmitd
e il rispetto dei diritti di tutti | tesserati, in particolare minori, ¢ garantiscano 'uguaglianza ¢ ["equitd, nonche
valorizzing le diversitd, tutelando al contempo |'intepritd fisica e morale di tutti | tesserati.

[l presente modello organizzative ¢ di controllo dell’amivith sportiva deve essere pubblicato nel sito
dell” Associazione o esposto nella bacheca dell’ Associarione al fine di rendere secessibile a tutti | soggedti che
si relagionano con I' Associazione o qualunigue titolo i contenuti relativi allo tutela dei tesserati dagli abuosi ¢

dalle condotte discriminatorie,

L' Associazione ha inoltre provveduto alla nomina e comunicazione agli Enti affiliants del Resporsabile confro
ahusi, violenze @ divcriminazion.

I presente modello intégra ¢ non sostituizes il Regolamento ¢ linee guids per Is prevenzione e il contrasto
ad abusi, violenze ¢ discriminazione sui tesserati (Link: hitps:/www sscsporl ibnewsirepolamento-
safeguarding! } della A5.C. Attivita Sportive Conlederate APS ETS che si ritiene parte integrante del presente
documento.

Art. | Diritti e doveri
l. A tutlh 1 sociTesserati 2ono neonosciuti 1 dinti fondamentali;
= aun trattamento dignitoso e rispettoso in ogni ropporto, contesto g situazione in ambilo assoctalive;

» alla tuteln da oeni forma di abuso, melestia, violenza di genere @ ogni altra condizione di discriminazione,
indipendentemente da etnia, convinzioni personali, dizebilita, eta, identitd di penere, onentamento
sezsule, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, di nascitg, fsica, intellettiva,
relazionale o sportiva;

#  ache lasalute e il benessere psico-fisico siano garantiti come prevalenti rispetto a ogni risultato sporvo.

2 Coloro che prendono parte, a gualsiasi titolo & in qualsiazi funzione /o reolo, all"ativitd sportiva, in
forma diretta o indireta, sono tenuti a rispetiare totte le dipesizioni e le preserizioni a tutela degli indicati diritti
dei tesseral & delle tesserate,

% | tecnici, 1 dirigent, | soci ¢ tutts gli aliri tesserati e lesserate sone tenuli a conoscere il presente maodello,

il Codice di condotta a mitela dei minori e per ka prevenzione delle maolestie, della violenza di genere & di ogni
altra condizione di discriminazione ¢ il Regolamento per la tutela dei fesserati dagli abusi e dalle condotte

dizscriminatorie della A 5.C. Attivitd Sportive Confederale APS ETS.

Art, 2 Finalita
Il Regolamento persegue i seguenti obiettivi di prevenzione:

g} la promozione dei diritti fondamentali indicati nella definizione di Dintte Fondamentale del Tesserato
cOoMme Citain in premessa;
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la promcedone di una cultura ¢ di un ambiente ineluzivi che assicunno la dignita e il nspetto dei diritts d
Wt 1 lesserati, in pariicolare minod, € garannscano uguaglianza e |Yequitd, nonché valonzzino le
diversita;

la consapevolezea dei socifesseran in ordine ai propr dinmi dovers, obblight, responsabilith e tunele;
I"individuazione ¢ "attuazione da parte delle Affiliate di adeguate misure, procedure e politiche di
safepuarding, anche in conformud con le raccomandaxioni del Hesponsabile delle Paolitiche &
Safeguarding, che sard nominato ai sensi del presente Regolamento, che riducano i rischi di condotte
lesive dei diritti, specie nei confronti di tesserati minor,

la gestione lempestiva, efficace ¢ rservata delle segnalazioni di fepomeni di abuso, viclenza e
diseriminazione e tutela dei segnalanti;

I"informazione dei tesserati, anche minor, sulle misure ¢ procedurs di prevenzione & contrasto ai
fenomen di abuso, violenza e discriminazione e, in particolar modo, sulle procedure per la segnalazione
degli stessi,

la parecipazione defle Affiliste e dei tesserati alle ingziative adomate nell'ambito delle politiche di
safeguarding;

il comnvolgimento proattive di tutti coloro che partecipano all’attivita sportiva, con qualsiasi funzione o
titolo, nell"attuarione delle misure, procedure ¢ politiche di safeguarding.

Art. 3 Campo di applicazione

I presente modella sioapplica a tutti | sociftesserati dell” Associazione, a witti i collaboratort ¢ persone che
gravitano all"interno dell "associazione a qualsiasi titolo.

Art, 4 Comportamenti flevantl

Ai fini del presente modello, costituiscono comportamenti rilevandi:

I"abuse psicologico: gualungue afto indesiderato, tra cui la mancanza di rispetto, il confinamento, fa
sopraffazione, [Misolamento o qualsiasi altro trattamento che possa incidere sul senso di identita, dignita e
auiostima, ovvero (ale da infimidire, turbare o alterare la serenith del fessemate, anche se perpetrato
attraverso "utthzzo di strumenti digitali;

"abuso figico: qualungque condottn consumata o tentata (tra col botte, pugni, percasse, soffocament,
schiaffi, calci o lancio di oggetti}, che sia in prade in senso reale o potenziale di procurare direttamente o
indirettamente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che danneggi I'integrita psicofisica del
tesserato. Tali atti possono anche consisters nell'indurre un tesserato o svolgers (al fine di una migliore
performance sportiva) on’stfivith fsica inappropriata oppure forzare ad allenarsi atleti ammalati,
infortunati o comungue doloranti. In guest 'ambito rientrano anche quei comportamenti che favoriscono
il consuma di aleool, di spstanze comungue vietate da nomme vigenti o e pratiche di doping;

la molestin sessuabe: qualungue atto o comportaments indesiderato ¢ non gradito di natura sessuale, sia
esgo verbale, non verbale o fisico che comporti fastidio o disturbo. Tali atti 0 compartumenti possono
anche consistere nel rivolgere osservazioni o allusiomi  sessualmente esplicite, nonche richieste
indesiderate o non gradite aventi connotazione sessuale, ovvero telefonate, messaggl, lettere od ogni altra
forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche con effetto intimidatorio, degradante o wmiliante;

["abuso sessuale: qualsiasi comporfamento o condotta avente connotazione sessyale, senza contatto o con
contafto, e considerata non desiderata, o il cui consenso & costretto, manipolato, non dato o negato. Pud
consistere anche nel costringers un tesseralo @ pome in essere condolle sessuali nappropriate o
indesiderate, o pell osservare 11 tesserato in condizioni & contesti non appropeiati;

la negligenza; il mancato intervento di un dingente, teonico o gualsiast tesserato, anche in ragione det
doveri che dervano dal suo ruolo, @ quale, presa conoscenza di una degli eventi, o comportamentao, o
condotta, o atto di coi al presente modello, omette di intervenire cansando un danno, permettendo che
venga cansato un danno o creando un pericolo imminente di danno. Pud consistere anche nel persistente
e sistematico disinteresse, ovvero traseuratezzd, dei biscgni fizici @fo psicologici del esserato;



2.

I'ineuria: mancam soddisfarione delle necesard fondamentali a livello fisico, medico, educativo ed
EINOTIvVo;

I'abuzo di matrice religiosa: |'impedimento, il condizionamenis o s hmitazione del dirifto di professare
hiberamente la propria fede religiosa e di esercitasne in privato o in pubblico il culto purché non si tratti
di miti contran al buon costume;

il bullismo, il cyberbullismo: qualsiasi comporamente offensive eo agiressivo che un singolo
individuo o pid -mggtrtl pOSSOn0 mettere in atto, personalmente, aftraverso | social network o alin
struomentl di comunicazione, sia in maniera isodata, sia rpetutamente nel corso del tempo, & danni di uso
0 pill fesserati con lo scopo di esercitare un potere o un dominio sul tesserato, Possone anche consistere
im com portamenti di prevancazione e sopraffazione ripetuti e atti ad intimidire o torbare un tesserato che
determinano una condizione di disagio, insicurersa, panra, e2elugione o solamento (e coi wmiliazioni,
critiche riguardanti Paspette fisico, minacce verbali, anche m relazione alla performance sportiva,
diffissione di notizie infondate, minacee di ripercussioni (siche o di dannegeiamento di opgetti posseduti
dalle vittimal;

icomportamenti discriminatori; qualsiasi comportamento finalizzato 8 conseguire un  effetto
diseriminatorio basato su etnia, oolore, corattenstiche fisiche, genere, status soCIo-ecOnOmMIGT, Prestazion
sportive e capacitd atletiche, religione, convinzioni personali, disabilith, eth o orientamento sessuale.

I compartamenti rilevanti possono verificarsi in qualsiasi forma e modalita, comprese quelle di persona

e tramite modalitd informatiche, sul web ¢ attraverso messaggi, e-mail, social network ¢ blog.

Art, 5 Politiche di prevenzione

Le misure di contrasto & fenomenit di abuso, viclenza e discnminaziones sono be seguent:

secertarsi sempre che | minori siane adeguatamente sorvegliati e che le attivita in sede e le eventuali
attivitd in trasferta siano sicure;

organtzzare il lavoro, le partite. il Teogo di lavero ¢ e attivita m rasferta in modo tale da minimizzare |
rischi;

rispettare ¢ garantire iz privacy dei minort, specie in looghi particolarmente sensibili agendo con
adeguata & opportuna sorveglionea:

i componenti dello staff, tecnici, dirigenti, operaton, figure di supporto alle attivita, sono tenuti ad
evitare di intrattenersi con | minari lontano da alin soggetti;

garpntire adeguato aggiomamento in merito alle competenze necessarie per adempiore al megho alle
mansion assegnate e sul tema della tutela det minaor partecipando a1 cors: di formazione ¢
apgiornamento predisposti dall’Ente;

lavorare ingdeme agli alin componenti dello staff per tutelare ¢ promuovere gli interessi e il benessere di
ogni atleta;

predisporre le procedure che concorrano ad evitare che | minosi rimangano senza adeguata supervisione
nel corso defle attivitd e che garantiscano che gli stessi lascino Mimpianto sportivo accompagnati da un
proprio genitore o da una persona autorizzata, sempreche i suddetti minor non siano st
preventivamente autorizeati per iscrifto 4 lasciare I"impianto autonomamente e senza la presenza di un
adilio. Ogni autorizzazione deve essere debitamente sottoscritia dai soggetti esercenti la responsabilita
genitoriale sull’atleta minore;

raccogliere eventuali segnalazion: in merito a dubbi sulls sicurezza ¢ sul benessere degli atleti,

Mello specifico la tutela si conerétizea nelle seguenti azioni:

= tutels del minor
- nomina del responsabile contro abusi, violenze ¢ discriminazioni



- obhlighi di segnalazione
- pestione delle segnalaziont ¢ prvacy
obblighi formativi ed informativi ed altm obblighi
- pestione spazi destinati alle ativitd
- pestione delle trasferie
- attenzione allinclusivita
- EAnZIONI

Art. 6 Tutela del minori

1. Tutti ¢oloro che, indipendentemente dalla forma del rapporto instaurato, svolgono funzom che
comportan coniati diretti e regolari con minori devono fornire copia del cerificato del casellario pudisale
al sensi della normativa vigente. Certificazioni per i collaboratari dell” Associazione.

2i L™ Associmrione, prima di assegnare un incarico di qualsiasi tipo, deve procedere all’acquisizione delle
idones certificazioni rilasciate da parte delle autoritd competenti relative ai precedenti penali. In caso di
incarichi entrali in vigore prima dell'sdozione del precedente documento, |'Associazione procederd
all"acquisizione delle soddette certificaziont per futli i sui collaborators,

3: Ogni collaboratore, dirigente, socio e volontario che svolge la propria attivigd per I' Associazione a
gontatto con minon deve visionare il presente documentno, rispettandone ogni singola parte.

Art. T Responsabile contro abusl;, violenza, discriminazioni

. L Associazione nomina un Responsabile coniro abusi, vielenze ¢ discriminazioni, con lo scopo di
prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, vielenza e discriminazione sui socitesserati nonché per garantire la
protezicme dell’integrith fisica e morake degli sportivi,

2. 1l Responsahile contre abusi, viokenze e discriminazioni doved partecipars ai seminan informativ
organizzati dalle federazioni efo enti alla quale I Associazione & affiliata.

Art, B Obblighi di segnalazione
Segnalazione dei comportamenti lesivi:

. Incasodi presunti comportament lesivi, da parte di sociftesserati o di persone terze, ne1 confronti di alin
aoci/tesserati, soprattutio se minorenni, deve essere tempestivamente segnalato al Responsabile contro
abusi, violenze e discriminazioni framite comunicazions a vooe o via posta elettronica all’ indirizeo email
sopri indicarc,

2. In easo di gravi comportamenti lesivi 1" Associazione deve notificare § fatti di cui & venuta a conoscenza
alle forze dell’ordine.

3. L Associaziong deve garanfire Cadozione di apposite misure che prevengano qualsivoglia forma di
vitfimizzazione secondaria dei soci/tesseratl che ahbizne in buona fede:

*  presenieio ona denuncia o una segnaluzions;

»  manifestato intenzione di presentare una denuncia O una segnalazions;

& assistito o sostenuto un altro sociofesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;

*  rese testimonianza o audiztone in procedimenti in materia di abusi, violenze o discriminazioni;

= inirapreso qualsiasi alira azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di safgaardivg,



Art. 9 Gestione delle segnalazioni e Privacy

| A tutti gh atleti (0 esercenti la potestd genttonale), i tecnicy, | dirigents, | collsboratori e 1 soci
dell’ Assocmzione all'stto dell"isnDomeftessemmento, e comungue opni qualvolta venga effelluata una
raceolta di dati personali, deve essere sottoposta 1"informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell™art.
13 del Regolamentn Europea 67W2016 (GDPR).

s I dati receolti devone essere gestiti e tramarti szcondo ke modalitg descritte nel suddetio Regolamento ¢
comungue solo sulla base della necessiti all'esecuzione del contratto di cui gl interessati sono parte,
all’adempimento di un obbligo legale o sulla base del consenso.

3. In paiticolare, le categorie particolan di dati personali (quali Porigine razziale o etnica, le opinioni
politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o "apparienenza sindacale, nonché dati genetici, dati
biometrici intesi o identificare in modo wnivoco una persona fizica, dati relativi alla zalute o alla vita sessuale
o afl”orientamento sessuale della persona) pesseno esserc trattate solo previo libero ed esplicito consenso
dell”interessato, manifestato in forma scritta, sabvi i casi i adempimento di obblighi di epgees e regolamenti,

4, L' Associazione, fermo restando il preventivo consenso raccolto all’atto dell™iscrizione/tesseramento,
puds pubblicare suj propr canali di comunicazione fotografic ritraenti | socu'tesseratl prodotte durante le
sessioni i allenamento ¢ gara, ma non & consentita produzione € la pubblicazione di immagini che possono
cupsare situazioni di imbamzzo o pericolo per i soeifiesserati

5 La documentazione, sia cartacea, sia digitale, raccolta dall” Associazione contencote dati personals der
soct/tesserati, fornitort od oeni aliro sogeetfo, deve essere custodita garanténdo inaccessibilith alle persone
non avtorizeate al tratlamento dei dati. In caso di perdita, cancellazions, accidentale drvulgarione, data breach,
eccetera, deve essere dats tempestiva comunicarione all'intersssato e, contestualmente, al titolare del
traftamento dei dati personali, Deve essere data tempestiva comunicazione anche all"antorita Garante per la
prodegione dei dati persenali, se la violazione dei dati personali comporta un rischio per i diritti ¢ le liberta
delle persone fisiche.

6. Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dati personali devono essere adeguatamente formate e
devono mettere in amo i | comportamenti € le procedure necessarse alla tutela dei dati personali degli
inferessati, soprattutto di quelli rientranti nelle categorie particolan di dati personali.

. Viene nominato un Referente per la privacy, al quale possono essere inviate le richieste di
cancellazione, rerifica, integrazione, accesso ai dati personali e le segnalazioni di eventuali violaeioni delia
sicurezza dei dati personali tramite ["indinzzo email infof@centroformacionesportiva.it

Art. 10 Obblighi informativi, formativi ed altri obblighi

L' Associazions ¢ tenuta & pubblicare 1l presente modello e 1] nominative del Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni presso la sua sede ¢ le strutture che ha in gestione o in uso, nenché nel sito
istituzionale.

I Al momenio dell'adozione def presente modello e in occasione di ogni sua modifica, I' Associazione
deve dame comunicarions a tatti { propri soci/tesserati, associati e volontari.

2. L Associazione deve mmformare 1l socio/tesserato o eveniualmenle coloro ehé @sercitano la
responsabilith genitoriale o | sopgetti cui & affidata la eura degli atleti, del presente modello e del nominativo
e dei contaii del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

3 L Associarione deve dare immediata comunicazione di ogni informariong rilevante al Besponsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni, al Garante per la tutela dei soci/tesserati dagli abusi e dalle condotte
diseriminatorie - Safeguarding Office della federazione sportiva o ente di promozione sportiva di competenza.

4, L Associazione deve prevedere un’edeguata mformativa ai socitesserati o eventualmente a coloro
escrcitang |a responsabilita genitoriale o § sogpetti cul & affidata la cura degli atleti, con riferimente alle
specifiche misure adottate per la prevenzione e contrasto dei fenomeni di abuso, violenza ¢ discriminazions in
aecasione di manifestazioni sportive.
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5. L*Asseciarione deve dare comumicazione ai sociftesserall o eventusimente a coloro esercitana 1a
responsabilith genitoriale o 1 sopgetts cwi & affidata la cura degh atleti di ogni altra  politica
di yarfeguarding sdottata dalle federazioni sportive o enti di promozione sportiva alla quale & uffiliata

Art. 11 Uso spazio associnzione

L. Deve essere sempre garantito Paccesso ai locali e agli spazi in gestione o in uso &l Associazione
durante gl allenamenti ¢ le session prova di soci‘tesseratt minonenni a color che ésercitano la responzabilicg
genitoriale o ai soggetti cui & affidata la cura degli atleti e delle atlete ovvero a loro delegat

& Presso le strutture in gestione o in uso all' Associszione devono essere predisposte tutie le misure
necessirie a prevenire qualsivoglia siuazone di rischio.

3 [Durante le sessioni di allenamento o di prova & consentito 1"accesso agli spogliatoi eschusivamente agh
atlets ¢ alle atlele dell” Associarione.

4. Durante le sessioni di alfepamento non & consentifo 1'accesso aghi spoghiatod o ubenli estemi o
genitori/accompagnalon, se non previa autorizzazione da parte di un feenico o dirigente e comungue solo per
eveniuele assistenza g socitesseratl sotto 1 6 anm di ela o con disabiliia motoria o intellettvo'relazionale.

3, In caso di necessitd, fermo restando il tempestive allertamenta del servizio di soccorso sanitario
qualora necessario, |"accesso all*infermeria & consentito al medico sociale o, in caso di manitestazione sportiva,
al medico di gam o, in loro assenza, a un eonico formata sulle procedure di primo socoorso esclusivamente
per le procedure strettamente necessarie al primo soccorso nei confronti della persona offesa. La porta dovrd
rimanére aperls ¢, se possibile, dovrd essere presente almeno un’altra persona (atleta, tecnico, dirigente,
collaboratcre, eceeiera).

Art. 12 Trasferte

1. In caso di trasferie che prevedano un pemottamento, agli atleti dovranno essere riservate camers,
eventualmente in condivisione con atleti dello stesso genere, diverse da quelle in e alloggeranno i teenici, |
dirigenti o altri ascompagnatori, salvo nel caso di purentela stretta tra etleta ¢ 'accompagnatore.

Z Durante le trasferte di qualsiasi tipo & dovere degli accompagnaton vigilare sugli atleti aceompagnati,
sopratiutts se minorenani, mettendo in atto tutte le pzioni necessarie a garantire 1" indegrita fisica ¢ morle degli
stessi ed evitare qualsiasi comporiamenta rilevanie ai fing del presente modello.

Art. 13 Inclusiviia

l. L"Associazione garantisce a mutti | propr sociTesserati e ai tesserati di altre associazioni e societh
spartive difettantistiche pari diritti ¢ opportunita, indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita,
etd, identith di genere, orenamento sessuale, lingua, opinione politica, religione, condizione patrimoniale, d
nascita, fisica, imellemiva, relazionale o sportiva.

2. L' Associezions s impegna, anche tramite accordi, convenzioni ¢ collaborezioni con altre associazioni
o societd sportive diletiantistiche, a garantire il diritto alko sport aghi aileti con disabilith fisica o infelletiivo-
relazionale, integrando suddetti atleti, anche tesserati per alive associazioni o societd sportive dilettantistiche,
nel gruppo di atleti socifesserati per |"Associszione loro costanei.

3. L' Associazione si impegna a garantire il diritto allo sport anche agli slleti svantaggiati dal punto di
vista economico o famighiare, favorendo la pantecipazione di suddetti atlet alle attivita dell associarione anche
mediante agevalazioni delle quote di frequenza e/o mediante accordi, convenzioni e collaborazioni con enti

del terze seffore operanti sul territorico,



Art. 14 Sanzioni

A titolo esemplificative @ non ESALEHIVO, 1 comportamenti sanzionabili possono essere ricoml ol a:
= mancats sftuazione colposa delle misure indicite nel presente documento;

= violazione dolosa delle misure indicate nel presente modello e della docwmentazione che ne costituisce
parte integrante, tale do compromettere || rapporto di fducia tra "autore e 1" Associnzione in quanto
preordinata in modo univoco a commetters un reato;

= violazione delle misure poste a tutela del sepnalanie;
= effettuazione con dolo o colpa grave di segnalazioni che si rivelano infondate:
*  vinlazione degli obblighi di informazione nei confronti dell’ Associnzione:

= violazione delle disposizioni concernenti le attivita di mformazione, formazione ¢ diffusione nei confronti
dei destinatari del presente modello:

» atti di ritorsione o discriminator, diretti o indiretti, nei confiront del segnalante per modivi collegati,
direttamente o indirettamente, alla segnalazione;

*  mancatz applicazione del presente sistema diseiplinareg,

2, Le sunzioni comminabili sono diversificate in ragione della naturs del rapporto giuridico interearmente
tré "autore delli violazione e 1'Associazione, nonché del rilievo o grivita della violarione commessa e del
molo e responsabilitd dell’autore. Le sanzioni comminabifi sono diversificate tenuto conto del grado di
imprudenza, imperizia.  negligenza, colpr o dell'intenzionalita  del comportaments  relativo
all'azione/omissione, temiie altresi conto dell’eventuale recidiva, nonché dell'attivita favorativa svolia
dall'interessato e della relativa posizione funzionale, gravitk del pericolo  creato, entitd del danno
eveniualmente creato alla Societd dall’eventuale applicazione delie sanzioni previste dal D lgs. 23101 e s.m.i.,
presenza di circostanze aggravanti o afenuanti, eventmale condivis iong di responsabilid con altri soggetti che
abbiang concorso nel determinape Uinfrazione, unitamente a tuite le alire particolari circostanze che possona
aver caratterizzato il fatto

L I presente sistema sanzionatorio deve essers porate & conoscenza di tueti | Destinatari del Modello
ittraverso i mezzi ritenuti pitl idonei dall’ Associazione.

Sanzioni nei confronti del colla boratort retriboit

[ I comportamenti tenuti dai collaborator retribuiti in violazione delle dispostzioni del presente modello,
inclusa la violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell" Associazione, e dells documentazione
che ne costituisce parte integrante sono definiti illeciti disciplinari.

2. Nei confronti dei collaboratori retribuiti, possono essere comminate Je seguenti sanziont, che devono
essere commisurate alla hatura e gravita della violazione commessa:

= richiama verbale per mancanze lievi:

*  ammdonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1

= mulfa in misura non eceedente 'importo di 5 ore dj retribuzione;

*  sospensione dalle retribuzione e dal servizio per un massimo di giomi | 5;

* risoluzione del contratio e, in caso di collaboratore socin dell’ Associazione, radiazione dello stesso.
<P Al fini del precedente puniao:

* incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo verhale per le mancanze lievi il collaboratore che
viali, per mera negligenza, le procedure aziendali. le prescrizioni del Codice di condatta a tutela dei minori
e per la prevenzione delle malestie, della violenza di genere  di ogni altra condizione di diseriminazione




o adotti, nello svolgimento di &iivith sensihih, un comportamento non conforme alle prescrizion
contenute nel presente modello, qualora la vielazione non abbia rilevanza esterna;

incorre nel provvedimento disciplinare dell 'ammonizione seritta i1 collaboratore che rsulti recidivo,
durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali ¢ applicabile il richiamo verbiale &'o vieli,
per mera negligenza, le procedure aziendals, e prescriziont del Codice di condotta » tutela des minori ¢
per la prevenzione delle molestie, della violenza di penere e di ogni altra condizione di discriminazione o
wtlott, nello syolgimento di attivita nelle anee a rischio, un componamento non conforme alle prescrizioni
contenute nel presente modello, qualora e violazione abbia rilevanza esterna;

mcorre nel provvedimento disciplinare della multa non eccedente Mimporto di 5 ore della normale
retribuzione il collaboratore che risult recidivo, durante il biennio, nella commissione di infraziom per le
guali & applicabile 'ammonizions sentta e/o, per il livello di responsabilith gerarchico o tecnico, o in
presenza di circostanze aggravant, leda Iefficacia del presente modello con comportamenti quali

# |'inosservanza dell’obbligo di informative 8l Responsabile contro abusi, violenze e discriminazion;

= |'effettuazione, con colpa grave, di false o infondate segnalazioni inerents alle violazioni del Modeallo
o del Codice di condotta a tutela dei minor e per la prevenzione delle molestie, della violenza di
penere ¢ di oeni alire condizione di discnminazione;

s la viplazione delle misure adoitate dall”Associazione volte a garantire la tteln dellidentitd del
segnalante;

o lareiterata inosservanza degli adempimenti previst dalle prescnzon indicate nel presentz medello,
nelI*ipotest in cui rigearding un procedimento o rapporio in cuil & parte la Pubblica Amministrazione
{ivi comprese le Autorita Sportivel;

meorre nel provvedimento disciplinare della sospensione dalln retribuzione ¢ dal servizio per un massimo
di 15 giorni il collaboratore che risult recidivo, durante il biconio, nella commissione di infrazioni per le
quali ¢ applicabile la multa non eccedente Mimporte di 5 ore della normale retribuzzone e'o effettul, con
dalo, false o infondate segnalazioni inerenti alke viclazioni del Modello @ del Codice di condotta a tutela
dei minon e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di
discriminazione e'o violi le misure adotiate dalla Associmione volte a garantire la tutela dell’identita del
segnalante cosi da gencrare attcggiamenti ritorsivi o qualsiasi alira forma di discriminazione o
penalizzazione nei confronti del segnalante;

ingorre nel provvedimento disciplinare defle risoluzicne del contratto senza preavviso il collaborators che
eluda fraudolentemente le prescrizioni del presente modello  attraverse: un  comportamento
ineguivocabilmente diretto alla commissione di uno dei reati ricompreso fra quelli previsti ne! Dgs.
23172001 efo violi il sistema di controllo intemo attraverso la settrazions, la distruzione o alterazione di
documentazione ovvern impedendo il controllo o Paceesso alle informazioni e alla documentazione agli
organi prepost, neluso il Respongabile contro abusi, violenze ¢ discrimmazioni in modo da impedire la
irasparenza e verificabilith delle stesse

Sanxioni ned confronti del volontar

MNei confronti dei volontari dell’ Associazione, poszono essere comminate be seguenfi sanzioni, che

devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa;

richimmo verbale per mancanze Lievi;

ammonizione scritta nei easi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1,
allontanemento dalle strutture di allenamento ¢ gara per un periodo non superiore a 15 giomi;
allontanamento dalle strutture di allenamento & gara per un periodo non superiore a | anno;

rescissione del rapporto di volontariato e, in caso &i volomario socio dell’ Associazione, radiazione dello
S1e550,




2 Al fini del précedente punio si rimanda sl punto 3 dalla sezione “Samzons ned coafront dei
collaboratori retribuiti™,

Art 15 Norme finali

1. Questo documento viene aggiomato dall*organo direttivo dell”Ente con cadenza alimeno
quadriennale o ogni volta che sin necessario per recepine e nuove disposizioni delia Giunta Mazionale del
CONT, le eventuali modifiche e mtegrazioni ai Principi Fondamentali approvati dall Osservatonio
Permanente del CONI per le politiche di Safeguarding, le sue raccomandazioni, nonche le modifiche e
imfegrazion delle disposiziont di ASC Ativitgd Sportive Confederate APS ETS

2 Eventuali proposte di modifica al presente documento devono essere softoposte @ approvite
dall’organo preposte dell’ Ente.

3 Per quinio non espressaments previsto, i fa aferimento ol Regolamento per la prevenzions & il
contrasio ad abusi, vinlenze e discriminazioni sui Tesserati e al Codice Etico.

4 Il presente Regolamento, approvato dall® organe direttivo, entra i vigore if giomo successivo alla sua
pubblicaziome,

Treviso, 29/08/2024

ot



